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No estar incluido y 

aprobada la contratación 
solicitada dentro del Plan 
Anual de Adquisiciones 

 
 

 
No satisfacer una necesidad 
específicade la Entidad; dejar 
de prestar un servicio que se 
requiere para cumplir los fines 

institucionales. 
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Que se presenten 

nuevos lineamientos 
gubernamentales 
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vigente en etapa de 
planeación del proceso y si 
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Al cambio de 
normatividad 

 

 
Antes de la 

suscripción del 
contrato 

– Durante la 
ejecución 

 
El encargado de 

proyectar los 
documentos 

precontractuales en 
la fase de 

planeación y el 
supervisor en la 

etapa de ejecución 
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materialice el 
riesgo 

 
 

 
3 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o
 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

 

 
Retraso en la entrega de 
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ejecución 

 
 

 
4 

 
 

 
2 

 
 

 
6 

R
ie

s
g

o
 A

lto
 

 

C
o
n
tr

a
tis

ta
 

 
Establecimiento de fechas 
límites para la entrega de la 
documentación requerida y 

seguimiento periódico 
programado por parte de los 

referentes del área 
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Solicitud 

documentos 

 

 
Radicación de 

la carpeta 

 

 
A través del 

personal encargado 
del área especifica 
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Presentación de 
información con 

inconsistencias por 
parte del futuro 

contratista para cumplir 
con el perfil exigido y 

poder celebrar el 
contrato 

 

 
Contrato sin el lleno de los 

requisitos legales. 
Eventual nulidad del 
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Investigaciones penales y 

disciplinarias. 
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Validación previa de los 
documentos requeridos 
para la suscripción del 

contrato. Consulta en las 
plataformas destinadas 

para tal fin, de 
antecedentes 

disciplinarios, fiscales y 
judiciales 
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Contratación 

 
 
 

 
Durante la 
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Que se presente una 
causal de inhabilidad, 
incompatibilidad y/o 

alguna referida a salud 
ocupacional 

 
 
 
 
 

 
Imposibilidad de celebrar el 
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documentación 
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de la garantía requerida 
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Demoras por parte de 
la supervisión en la 
aprobación de los 

productos y/o informes 
presentados por el 

contratista, o demoras 
por parte de la entidad 
contratante en el giro 

de los pagos 
aprobados 

Posibles reprocesos 
respecto de los informes o 
productos y retraso en el 

pago del contratista 
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información en las 
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Ejecución del 
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informe 

 

 

Con la 
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cancelación de la 
tarjeta o matrícula 
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y/o tecnológicas que 
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(Cuando aplique) 
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precontractual 

 
Fecha de 

finalización 
del contrato 
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periódica por el 
referente y 
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contrato 
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determinen los 
certificados de 

vigencia o 
antecedentes 
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Incumplimiento de las 
obligaciones 

contractuales por el 
contratista 

 

 

Retraso en el cumplimiento 
del objeto contractual, 

paralización del contrato y/o 
retraso en la ejecución de las 
obligaciones específicas del 

mismo. 
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Una vez se evidencia el 
presunto incumplimiento 

en las actividades 
contractuales por parte 

del contratista, el 
supervisor deberá realizar 

los respectivos 
requerimientos y 

llamamientos para el 
cumplimiento del objeto 

contractual y deberá 
evaluar las acciones de 

mejora y la eventual 
generación de un proceso 

administrativo 
sancionatorio por 

presunto incumplimiento. 
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Cuando se 
evidencia el 

presunto 
incumplimiento 
en las metas y 

actividades 
contractuales, se 
deben iniciar los 

respectivos 
requerimientos al 

contratista, de 
manera formal y 
a través de los 

canales 
institucionales 
adecuados. 

 

 

Con la 
entrega de 

informe 
parcial para 

pago; o 
inicio del 

proceso de 
incumplimie 

nto 

 

 

El supervisor 
debe establecer 
mediante acta 
acciones de 

control 
preventivas que 
permitan reducir 
la probabilidad de 

ocurrencia del 
riesgo. 

 
 
 
 

 
Mensual 

 


